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Fornyelse, arbetsmiljo och samverkan

Det centrala avtalet FAS 05 &ar utgangspunkten fér de lokala avtal
som tecknas. Som centrala parter har vi gemensamt atagit oss att
aktivt arbeta fér en utveckling enligt FAS 05.

Utifran var erfarenhet har vi sammanstallt vagledande fragor for att
bidra till lokalt anpassade avtal i linje med det centrala avtalet FAS
05. Skriften vander sig till er som stér i begrepp att processa fram ett
eget FAS-avtal. Den kan ocksa anvéndas vid revidering eller utvar-
dering av ett befintligt avtal.

Vi tror att era svar pa dessa fragestéllningar kan hjalpa er att na de
mal och syften som &r viktiga i FAS 05.

Den partsgemensamma projektledningsgruppen fér FAS 05




Innan ni borjar

Har tidigare samverkan utvarderats s att erfarenheter kan tas tillvara?

Vad vill ni uppna med ert FAS-avtal?

Hur kan ni skapa foérutsattningar for en tillitsfull process?

Vilka &r det viktigt att engagera i processen?

Vilka kommer att bli nyckelpersoner i genomférandet? Nar ska de kopplas in?
Finns det en fungerande kommunikation mellan de som utarbetar férslag till
avtal och de som sedan ska gdra verklighet av det?

Vilka &r det som har mandat att skriva pa det fardiga avtalet? Viktigt att de
personer som har mandat att underteckna ett FAS-avtal &r delaktiga redan fran

bdrjan — annars finns det risk att processen stannar upp och maste startas om.

Ska ni teckna ett avtal férst och engagera medarbetarna sedan - eller tvart om
— eller ska det goéras parallellt?

Arbetsform? Ska forslaget till avtal véxa fram i en avgrénsad grupp eller genom
en process som bygger pa bred delaktighet?

Stéam av era olika bilder betraffande ansvars- och uppgiftsférdelning mellan
arbetsplatstraffar, samverkansgrupper och central samverkansgrupp.

Hur kan ni anvanda verktygen FAS Arbetsliv och FAS Stéd fér planering av
arbetsmiljéutbildning? L&s mer pa www.ifas.se.

Ar ni 6verens om innebdérden i de begrepp ni anvander?

Avtalsformalia

Ska avtalet gélla tills vidare eller under en begransad period?
Vad galler om nagon part vill sdga upp avtalet?
Hur sker dversyn och eventuell revidering av det fardiga avtalet?

Racker det med ett avtal som galler for hela organisationen eller behéver det
kompletteras med nagon form av dverenskommelser som beskriver och forankrar
tillAmpningen inom olika férvaltningar etc.?

Det fardiga avtalet ska vara ett kollektivavtal. Om ni funderar pa att koppla en
policy till avtalet ar det viktigt att tydliggéra vad som ingér i kollektivavtalet och
ad som ar en fristdende policy. Annars uppstar latt otydlighet om vad som ar
ktivavtal och vad som kan férdndras genom ett politiskt beslut.


www.ifas.se

Nar ni skriver

Hur klargor ni er gemensamma vilja och era mal i avtalet?

Hur synliggdr ni att det handlar om ett perspektiv pa bade verksamhet och
arbetsmilj6?

Vilka fragor vill ni ha med i ert FAS-avtal?

- klargor hur ni ska hantera frdgor som verksamhetsutveckling, budget-
process, kompetensutveckling, halsa, arbetsmiljo, féretagshélsovard,
rehabilitering/arbetsanpassning, jamstalldhet, mangfald, arbetsorganisation,
EU:s ramavtal och ramprogram. L&s mer pa www.ifas.se.

Klargér hur ni fullgér skyldigheter enligt Arbetsmiljélagen och
Medbestammandelagen till exempel MBL §§ 11, 19, 38.

Klargor vilka frdgor som ska behandlas pa APT respektive samverkansgrupp
eller central samverkansgrupp.

Arbetsplatstraff — vilka forutsattningar behévs? Former fér genomférande?
- information till alla

- dialog

- beslut

Anvand garna FAS Arbetsliv, www.ifas.se

Samverkansgrupp, tillika skyddskommitté
- tydliggdr samordningsrollen/uppgift i férhallande till APT och
centrala samverkansgruppen
- information, styrning, planering och uppféljning (enligt bAde MBL och AML)

Central samverkansgrupp, tillika skyddskommitté

- tydliggér den dvergripande samordningsrollen och kommunikationsvagarna
i samverkanssystemet.

- information, styrning, planering och uppféljning (enligt bAde MBL och AML)

Hur formas dagordningar och hur blir de k&nda?

Hur dokumenteras och kommuniceras det som har beslutats och avhandlats
vid arbetsplatstraffar och samverkansgrupper?

Vad innebar AML kap 6, 9 § for alla samverkansgrupper i dess funktion som
skyddskommitté och vad boér gbras pa respektive niva?

Hur ska det systematiska arbetsmiljoarbetet kopplas till samverkanssystemet?
(AFS 2001:1)



www.ifas.se
www.ifas.se

¢ Vilket stod ska foretagshélsovarden ge? (Framja hélsa, férebygga ohilsa,
arbetsanpassning, rehabilitering)

e | 3s mer pa www.ifas.se under rubriken Féretagshalsovard.

e Kompetens for hdlsa och arbetsmiljo lyfts fram i FAS 05.

e Hur far medarbetarna information och utbildning inom detta omrade?
¢ Anvand garna FAS Arbetsliv www.ifas.se

e Hur sdkerstéller ni att chefer och skyddsombud har/far grundlaggande och
aktuell arbetsmiljokompetens?

e Anvéand garna FAS Stdd for planering av arbetsmiljéutbildning, www.ifas.se
¢ Vad innebédr intentionerna i EU:s ramavtal och ramprogram fér er?
(Arbetsrelaterad stress, Trakasserier och vald i arbetslivet, Jamstalldhet,

Distansarbete)

e Tydliggor att individfragor inte hanteras inom ramen fér FAS.

Hur och nar ska avtalet utvarderas?

Nar avtalet ar klart

e Hur blir avtalet kant och levande?

e Behdver ni géra en plan for det fortsatta arbetet?

Hur ser de praktiska férutsattningarna ut fér delaktighet?

Finns tillracklig kompetens fér att hantera arbetsmiljéfragor enligt avtalet?

Hur kan ni anvanda www.ifas.se? (Filmer, verktyg med mera)



www.ifas.se

Generellt om mandat att teckna lokala FAS-avtal

Facklig organisation

Svenska Kommunalarbetareférbundet
SKTF

Akademikerférbundet SSR

Ledarna

Vardférbundet

Sveriges ldkarférbund

Lararférbundet

Lararnas Riksférbund

Sveriges Skolledarférbund

Akademikeralliansens anslutna
riksorganisationer

Mandat att teckna lokalt FAS-avtal
Lokal ombudsman (avdelning pa lansniva)
Lokalavdelning

Central ombudsman

Lokal foretradare

Avdelning

Lokal lakarférening (landsting/region)
Lokalavdelning

Kommunférening

Lokalavdelning

Olika for olika férbund.
Fraga respektive riksorganisation.




Las mer pa www.ifas.se




