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FAS VERKTYG

Dialogverktyg for delaktighet
pa arbetsplatsen

FAS Arbetsliv dr ett dialogverktyg med pedagogiska
Svningar som ska inspirera arbetsgrupper att utveckla
savil verksamheten som sig sjilva. Syftet &r att skapa
forutsittningar for alla att vara delaktiga och {8 in-
flytande i arbetsplatsens verksamhetsutveckling, samt
lyfta fragor som ror arbetsmiljo- och hilsoarbetet.
Tanken #r att varje 6vning ska resultera i en gemen-
sam Overenskommelse.

Med stdd av verktyget kan medarbetare och chefer
inspireras!

DIALOGVERKTYGET BESTAR AV SEX DELAR:
e Samtalet

e Samverkan d&, nu och sen da?

e Vart gemensamma uppdrag

e Inspirerande exempel

e Ett lAngsiktigt hallbart arbetsliv

e Moten i fokus

Verktyget har utvecklats i ndra samarbete med arbets-
platser inom kommuner och landsting.



FAS VERKTYG
Stod vid upphandling
av foretagshalsovard

Foretagshalsovarden ér en av flera viktiga resurser
som kommuner och landsting kan anvinda for att
utveckla verksamhet, hilsa och arbetsmiljé. Hir krivs
att de egna insatserna i kommunen eller landstinget
samordnas med féretagshilsovardens.

FAS - Foretagshilsovard ir ett verktyg for dem som
l16pande styr och samordnar hilso- och arbetsmiljs-
arbetet i kommunen eller landstinget.

[ verktyget finns fem steg beskrivna fér upphandling
av och samarbete med féretagshilsovard.

DESSA AR:

e Forutsattningar for upphandling

e Beskriva utgangslage och forutsattningar

e Skapa ett forfragningsunderlag

e Granska anbud och fatta beslut

e Starta och utveckla ett Iangsiktigt samarbete

Upphandlingen &r ofta inledningen till ett langsiktigt
samarbete kring foretagshilsovardens innehall och
utveckling. [ upphandlingen av féretagshilsovard bér
béde arbetsgivare och fackliga féretridare vara del-
aktiga. En god samverkan bidrar till en bra arbetsmiljo
och en god hilsa.



FAS VERKTYG
Stod for planering av
arbetsmiljoutbildning

Arbetsmiljdarbetet ar ldngsiktigt och viktigt fér verk-
samhetens utveckling. Det &r arbetsgivaren som an-
svarar for att chefer och skyddsombud fér en relevant
utbildning. Arbetsmiljéutbildningar kan upphandlas
eller anordnas i egen regi. Idag varierar innehall,
omfattning, kontinuitet och kvalitet. En god kompe-
tens dr grunden for en bra arbetsmiljo.

FAS - St6d for planering av arbetsmiljéutbildning r
ett verktyg for dem i en kommun eller landsting som
har ett évergripande ansvar fér planering och upp-
handling av arbetsmiljéutbildningar.

VERKTYGET BESKRIVER...

e Vad en arbetsmiljéutbildning for chefer och skydds-
ombud kan innehalla for att motsvara kraven i lag-
stiftning och FAS 05.

e Att arbetsmiljoutbildning ocksé ska ge metod-
kunskaper — hur gar man fran ord till handling.

e Att arbetsmiljdutbildning sker utifran varje
arbetsplats behov.

Att férbereda och genomféra en arbetsmiljoutbild-
ning ir resurskrivande. Det hir verktyget bidrar till
enklare planering och hégre kvalitet.



FAS - verksamhet och
arbetsliv i utveckling

FAS stér for Férnyelse — Arbetsmiljo — Samverkan.
Det ir ett centralt avtal som slutits mellan Sveriges
Kommuner och Landsting och fackliga organisationer
inom den kommunala sektorn. Parternas férhoppning
ar att lokala arbetsgivare och fackliga organisationer
nu ska teckna egna FAS-avtal.

Utifran FAS kan arbetsgivare, fackliga organisationer
och medarbetare tillsammans arbeta fér en vil funge-
rande verksamhet och en bra arbetsmiljo. Syftet 4r att
gora hilsa och arbetsmiljo till en naturlig del av verk-
samhetsutvecklingen och i det dagliga arbetet. Jim-
stilldhet och mangfald ir en sjilvklarhet.

Avtalets intention &r att battre ta tillvara medarbetar-
nas kompetens genom att skapa stérre delaktighet och
engagemang. Hilsa och arbetsmiljofragor ska hanteras
pa ritt niv4, s nira de som berérs som mojligt.

Som stéd till lokalt arbete i kommuner, landsting

och regioner finns ett dialogverktyg riktat till arbets-
platserna. Det finns ocksa verktyg fér planering av
arbetsmiljéutbildningar och upphandling av foretags-
hilsovard. Dessa beskrivs mer pa féljande sidor.



www.ifas.se

P3 www.ifas.se kan du ldsa mer om FAS och de olika

verktygen.

VILL DU VETA MER:

e Om avtalet FAS, kontakta Christina Norlin Mistander
e Om FAS Arbetsliv — dialogverktyg, kontakta

Christin N. Granberg

e Om stdd for planering av arbetsmiljdutbildning,

kontakta Eva Thulin Skantze

e Om verktyg for upphandling av féretagshéalsovard,

kontakta Ned Carter

Alla nds via Sveriges Kommuner och Landstings véxel:

08-452 70 00.

Du kan &aven kontakta representanter i FAS gruppen
som leder centrala parters arbete med FAS:

Anders Johansson
anders.f.johansson@lararforbundet.se
Léararférbundets och Lararnas
Riksférbunds Samverkansrad

Lena Jonasson
lena.jonasson@kommunal.se
Svenska Kommunalarbetareférbundet

Alicia Lycke
alicia.lycke@slf.se
OFRs férbundsomrade Lakare

Birgit Lof
birgit.lof@akademssr.se

OFRs férbundsomrade
Allman kommunal verksamhet

Annica Magnusson
annica.magnusson@vardforbundet.se
OFRs férbundsomrade

Halso- och sjukvard

Cajsa Sandberg Martensson
casa@akademikerhuset.se
AkademikerAlliansen

Christin N. Granberg
christin.n.granberg@skl.se
Sveriges Kommuner och Landsting



